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Statut opracowano na podstawie następujących aktów prawnych:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
4) Przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw. 
Rozdział 1

Informacje o przedszkolu

§ 1
1. Przedszkole Miejskie Nr 7 w Łodzi, przy ul. Smoczej 4 ma status przedszkola publicznego.
2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łódź z siedzibą przy ulicy Piotrowskiej 104 w Łodzi.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty z siedzibą przy alei Kościuszki 120a w Łodzi.
4. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola – na wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.

5. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu: 
Przedszkole Miejskie Nr 7
ul. Smocza 4
93-520 Łódź

6. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy:

Przedszkole Nr 7
ul. Smocza 4
w Łodzi

7. Przedszkole posiada logo, które jest znakiem graficznym spełniającym rolę marketingową, a jednocześnie informacyjną.
§ 1a

Słowniczek
Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) ustawie - Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) ;
2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

3) Przedszkolu, Jednostce - należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie nr 7 w Łodzi;

4) Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola, o którym mowa w § 1;

5) rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nim opiekę;
6) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Łodzi.
Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. Przedszkole wykonuje następujące cele i zadania:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

4) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

5) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

6) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

8) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

11) tworzenie warunków budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
12) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) uwzględnianie w sytuacjach edukacyjnych zasad bezpieczeństwa, promowanie zdrowego trybu życia i ochrony zdrowia oraz postaw ekologicznych;

14) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

15) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez dostarczanie wiedzy, poznawanie systemu wartości, ukierunkowywanie uwagi dziecka na rzeczy i zjawiska konkretne, dostępne i bliskie oraz wzmacnianie więzi z rodziną;

16) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

17) (uchylono);
18) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

20) (uchylono);
21) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;
22) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. Prowadzenie działań w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej;

b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, policjant, lekarz, górnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy.

2. Wskazane w ust. 1 cele i zadania są realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny, społeczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem opisanych wiadomości i umiejętności, którymi powinny wykazać się dzieci kończące wychowanie przedszkolne.
§ 2a

Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej
1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, poprzez:

1)
zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi;

2)
organizowanie w przedszkolu uroczystości z okazji świąt narodowych i świąt kościelnych z prezentowaniem symboli państwowych;

3)
zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane są w najbliższej okolicy;

4)
przybliżanie tradycji i kultury regionu i najbliższej okolicy;

5)
organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami;

6)
udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola –autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7)
tworzenie tradycji przedszkola;

8)
wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina.

1a. Przedszkole zapewnia integrację dzieci niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.

2. Kształtowanie u dzieci postaw prospołecznych w Przedszkolu realizowane jest między innymi poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu dzieci w życiu społecznym. 
3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji działań wolontariackich na terenie Przedszkola i poza nim. 
4. Główne cele wolontariatu to: 
1)
zapoznanie dzieci z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie; 
2)
kształtowanie postaw prospołecznych;

3)
kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywności wolontariackiej.
§ 3
1. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające indywidualny rozwój dziecka, w tym dziecka niepełnosprawnego z uwzględnieniem rodzaju jego niepełnosprawności poprzez:
1)
organizację oddziałów przedszkolnych w zbliżonym wieku z uwzględnieniem możliwości rozwojowych dzieci;

2)
dostosowanie metod pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3)
stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności;

4)
planowanie swojej pracy z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i możliwości dzieci danego oddziału stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5)
dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do możliwości dzieci

i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6)
wdrażanie programów wychowania przedszkolnego i programów własnych nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora;

7)
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej na podstawie odrębnych przepisów;

8)
tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej.

2. W przedszkolu wykorzystuje się każdą sytuację pobytu dziecka, czyli zajęcia proponowane przez nauczycieli i przez dzieci w sali i na powietrzu. 
3. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zarówno zajęcia proponowane przez nauczyciela, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, spotkania z rodzicami, ale i czynności samoobsługowe. 
4. Realizując cele i zadania przedszkola nauczyciele zagospodarowują przestrzeń edukacyjną do podejmowania różnorodnej działalności przez dziecko podczas samodzielnej zabawy, zarówno w budynku przedszkola, jak i na powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu.

4a. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia:

1)
możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;

2)
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3)
potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4)
organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci;

5)
organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6)
wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej.

5. Organizowanie zajęć na powietrzu jest elementem codziennej pracy nauczyciela z dziećmi w każdej grupie wiekowej.

6. W przedszkolu udziela się pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów: 
7. Przedszkole realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm.

8. Do realizacji celów i zadań nauczyciele wykorzystują metody i formy wyróżniane w teorii wychowania i nauczania, odpowiadające potrzebom pedagogiki przedszkolnej (w tym metody twórcze i aktywizujące).

9. Przedszkole, zgodnie z odrębnymi przepisami, prowadzi działalność innowacyjną.
10. Realizując zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze przedszkole respektuje indywidualną drogę rozwoju każdego wychowanka oraz wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

11. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, przedszkole na wniosek rodziców organizuje naukę religii w ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci.

12. Do prowadzenia nauki religii przedszkole zatrudnia nauczyciela-katechetę zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji i przekazywania materiałów w formie elektronicznej.

15. W razie potrzeby uczniom wypożyczany jest sprzęt elektroniczny niezbędny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy użyczenia podpisywanej z rodzicem.
§ 3a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Przedszkole współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami edukacyjnymi, a także Ośrodkiem Pomocy Społecznej, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formach zgodnych z odrębnymi przepisami 
2. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom. Pomoc tę organizuje Dyrektor. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają wychowankom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, logopeda, pedagog specjalny. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne, objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców;
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców;
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 
1) rodziców dziecka,

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z wychowankiem,

3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) pomocy nauczyciela,

5) pracownika socjalnego,

6) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sądowego,

9) dyrektora przedszkola,

10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny 
i dzieci;
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: 
a)
korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się – liczba uczestników nie więcej niż 5,

b)
logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych liczba uczestników nie więcej niż 4,

c)
innych zajęć o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu – liczba uczestników nie więcej niż 10,

d)
rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, 
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji (porady i konsultacje dla wychowanków prowadzą nauczyciele i specjaliści);
8. Rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela się w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.
9. Rodzice są informowani: o terminie zebrania zespołu i mogą uczestniczyć w jego spotkaniach, o ustalonych dla dziecka formach sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne zajęcia będą realizowane;

10.
Rodzice mają prawo: wnioskować o udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej, do udziału w spotkaniach zespołu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty, wnioskować o dokonanie przez zespół oceny efektywności form pomocy psychologiczno pedagogicznej przed upływem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.
Rozdział 3

Organizacja pracy przedszkola

§ 4
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz o dopuszczone do stosowania przez Dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności określa, że:

1)  w czasie pobytu dziecka w przedszkolu opiekę nad nim sprawuje nauczyciel;

2)  liczba dzieci przebywających pod opieką jednego nauczyciela nie może przekraczać 25;

3) dziecko oddane pod opiekę przedszkola uznane jest za dziecko zdrowe i mogące korzystać ze wszystkich form pracy przedszkola (nie dotyczy dzieci niepełnosprawnych i dzieci zwolnionych z niektórych zajęć, np. z zajęć ruchowych);

4) w przedszkolu nie można prowadzić żadnych zabiegów lekarskich ani podawać leków bez zgody rodziców, z wyjątkiem przypadków ratowania życia;
5) w przypadku choroby zakaźnej wychowanka rodzice zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola, który powiadamia służbę sanitarno-epidemiologiczną dzielnicy Górna, a na jej wniosek pozostałych rodziców. 
1a. Realizacja treści zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa się przez cały dzień pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajęć kierowanych i niekierowanych. 
2. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do Sali do momentu odebrania go przez rodziców.

3. Woźne oddziałowe ponoszą współodpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od momentu jego wejścia do sali do momentu odebrania go przez rodziców.
4. Nauczyciel w czasie godzin pracy opiekuńczej i wychowawczo – dydaktycznej z dziećmi jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, w związku z tym:

1) w czasie godzin pracy z dziećmi nauczycielowi nie wolno pozostawić dzieci bez opieki (w przypadku wyjątkowej konieczności opuszczenia stanowiska pracy zobowiązany jest zapewnić nadzór innej osoby do tego upoważnionej);

2) przed przystąpieniem do zajęć nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia miejsca pracy i usunięcia ewentualnych zagrożeń, bądź zgłaszania ich dyrektorowi przedszkola.
3) w czasie zabaw i zajęć w ogrodzie przedszkolnym każdy nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo swojej grupy dzieci.

5. W czasie spacerów, wyjść i wycieczek po najbliższej okolicy przedszkola pod opieką jednej osoby dorosłej nie może przebywać więcej niż 15 dzieci.

6. W przypadku przemieszczania się środkami komunikacji miejskiej lub wycieczek poza miasto pod opieką jednej osoby dorosłej nie może przebywać więcej niż 10 dzieci.

7. Nauczyciel przed każdą wycieczką ma obowiązek:

1) wypełnić kartę wycieczki, uzyskać pisemną zgodę rodziców na udział dziecka w wycieczce - w przypadku dalszych wycieczek;

2) wpisać wyjście na spacer z dziećmi do „Rejestru wyjść grupowych”.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, organizację pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, chyba że przedszkole funkcjonuje w normalnej formie:
1) Nauczyciele pozostają do dyspozycji rodziców w godzinach od 8.00 do 13.00, a dyrektor w godzinach od 8.00 do 16.00;
2) Nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktują się z rodzicami dzieci również telefonicznie;
3) Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców;
4) Przekazywane treści muszą być dostosowane do możliwości dzieci oraz zróżnicowane;

5) Zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel realizuje w ramach obowiązującego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi albo na ich rzecz.
§ 4a
Religia
1.
Przedszkole organizuje dla dzieci naukę religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia. 
2.
Naukę religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrębnego programu zatwierdzonego przez władze kościelne, w wymiarze 2 zajęć tygodniowo. 
3.
Czas prowadzonych zajęć religii wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15minut; 
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut. 
4.
Dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach religii są pod opieką nauczyciela-wychowawcy bądź innego nauczyciela. 
§ 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Dziecko powinno być przyprowadzone do Przedszkola najpóźniej do godziny 8:30.

1a. Spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godz. 9 – tej.
1b. Opiekę nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola sprawują rodzice lub osoby upoważnione mające zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Dziecko może być odebrane z Przedszkola najpóźniej do godziny 17:00. W przypadku nie odebrania dziecka do tej godziny nauczyciel powiadamia o zaistniałym fakcie rodziców i zapewnia mu opiekę do czasu przybycia rodziców.
2a. Nauczyciel ma prawo nie wydać dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, że stan zdrowia lub świadomości osoby odbierającej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu pełnego bezpieczeństwa lub gdy po dziecko zgłosi się osoba nieupoważniona.

2b. W wypadku każdej odmowy wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu (lub innych środków odurzających) nauczyciel powinien niezwłocznie o tym fakcie poinformować Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

3. Nauczycielka jest zobowiązana do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców – kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola. Wzór upoważnienia określa dyrektor przedszkola. Upoważnienie do odbioru dziecka jest ważne przez rok szkolny.
1) Upoważnienie może być stałe lub jednorazowe; udziela się go w formie pisemnej,

2) Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione przez rodziców,

3) Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upoważnionej, podpis rodzica.
4. Nauczyciel w razie najmniejszych wątpliwości ma obowiązek sprawdzić zgodność danych osoby odbierającej dziecko z przedszkola z dokumentem tożsamości.

5. Jeśli okaże się, że dane nie są zgodne, nauczyciel powiadamia rodziców oraz Dyrektora jednostki i nie wydaje dziecka do wyjaśnienia sprawy.

6. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, rodzice lub upoważnione przez nich osoby zobowiązani są podejść do nauczyciela i zgłosić odbiór dziecka. 
7. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami.
8. W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.
§ 6
1. Nauczyciele współpracują z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci, a w szczególności w zakresie:

1) umożliwiania dziecku „łagodnego wejścia” w grupę rówieśniczą i rozstania z rodziną;
2) rozumienia i przestrzegania norm i zasad współżycia w grupie;

3) rozwijania świadomości własnej niepowtarzalności dziecka;

4) usamodzielniania dziecka w działaniu;

5) kształtowania nawyków higienicznych;

6) rozwijania samodzielności dziecka w samoobsłudze;

7) zdobywania wiedzy o zdrowym i bezpiecznym stylu życia;

8) umożliwiania rodzicom uczestnictwa w codziennym życiu przedszkola.

2. Nauczyciele współpracując z rodzicami uwzględniają ich prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz informacji o gotowości dziecka 6 letniego do podjęcia nauki w szkole podstawowej;

2) uzyskiwania porad w sprawie wychowania dziecka i wspierania jego rozwoju;
3) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie i planu miesięcznego;
4) podejmowania decyzji w sprawie udziału ich dzieci w wycieczkach dalszych;
5) organizowania na terenie przedszkola spotkań z radą rodziców, jak i z ogółem rodziców;
6) wnoszenia skarg i wniosków do dyrektora przedszkola, na temat pracy przedszkola, z zachowaniem tajemnicy przekazywanej informacji.

3. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych oraz angażowania w życie przedszkola poprzez:

1) zebrania ogólne organizowane przynajmniej raz w roku;

2) spotkania w poszczególnych grupach organizowane przynajmniej trzy razy w roku;

3) kontakty indywidualne z rodzicami (wg potrzeb);

4) zajęcia otwarte i asystenckie z rodzicami;

5) uroczystości i imprezy;

6) dni otwarte;

7) warsztaty.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, monitorowanie postępów ucznia odbywa się na bieżąco w formie przekazywania informacji o postępach ich rodzicom drogą elektroniczną (e-mail) lub telefoniczną regularnie i terminowo z zachowaniem poufności.
§ 7
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niż 25. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.

2. W przypadku nieobecności nauczyciela danego oddziału dopuszcza się możliwość przeniesienia dzieci do innych grup, z zachowaniem warunku wskazanego w ust. 1. 
3.  Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 
3a. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić: 
1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 
2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut. 
5. Przedszkole jest czterooddziałowe. W zależności od potrzeb społecznych przedszkole może pracować z mniejszą lub większą liczbą oddziałów. 
6. (uchylono).
7. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.

8.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 
9. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 
10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

11.  Szczegółową organizację pracy opiekuńczej i wychowawczo-dydaktycznej na dany rok szkolny określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się informacje zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
12. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu przedszkole. 
13. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku. 
14. Organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

15. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny, o której mowa w ust. 15, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie później niż do dnia 20 maja danego roku.

16.  W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30 września: 
1) opinie, o których mowa w ust. 13 i 15, są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian; 
2) organ prowadzący przedszkole zatwierdza zmiany, nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 
17. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30 września, organ prowadzący przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 
18. Przedszkole prowadzi zajęcia terapeutyczne (logopedyczne i korekcyjno-kompensacyjne) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego – autyzm.
§ 8
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. Przedszkole pracuje w godzinach: 6.00 – 17.00.

3. Terminy przerw wakacyjnych oraz wykaz przedszkoli dyżurujących podawane są do wiadomości pracowników i rodziców w terminie określonym przez organ prowadzący.
4. Rodzice zobowiązani są do złożenia w terminie do 31 maja każdego roku deklaracji uczęszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracującego w okresie przerwy wakacyjnej.

5. Rodzice dziecka korzystającego z usług Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowiązani są do zaakceptowania brzmienia statutu oraz złożenia oświadczenia dotyczącego liczby godzin uczęszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajów posiłków nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracującym w okresie przerwy wakacyjnej.
6. W przypadku nieprzewidywalnych przerw w wyniku np. awarii kwarantanny, opiekę nad dziećmi przejmują inne przedszkola, wskazane przez organ prowadzący.
§ 9
1. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w godz. od 8:00 do 13:00.

2) odpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wykraczające poza czas, o którym mowa w ust. 1 tj. w godz. 6:00-8:00; 13:00-17:00.

3)  odpłatne wyżywienie – zgodnie z oświadczeniem Rodziców, na zasadach określonych w § 9 ust. 12 Statutu
2. Do dnia 28 każdego miesiąca Rodzice składają oświadczenie dotyczące godzin uczęszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju posiłków, które dziecko będzie spożywać.

3. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola.

4. Zmiana liczby lub rodzajów posiłków może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola.

5. Zasady opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczające poza godziny realizacji bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki ustala Rada Miejska na podstawie uchwały. 
6. Za każdą godzinę korzystania z wychowania przedszkolnego poza czasem, o którym mowa w ust. 1. pkt. 1. przez dziecko w wieku do 5 lat, ustalono opłatę w wysokości 1,14 zł.
7. Opłatę miesięczną stanowi iloczyn godzinowej stawki określonej w ust. 6 oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczającym poza realizację bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w danym miesiącu.

8. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodziców o wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyżywienia do 5-go dnia każdego miesiąca. Zawiadomienie może być dokonane pisemnie lub pocztą elektroniczną na adres wskazany przez rodzica dziecka. Rodzic jest zobowiązany do odbioru informacji.

9. Zwolnienie w części lub w całości z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego następuje zgodnie z zasadami określonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Łodzi.
10. Z opłat za godziny wykraczające poza bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę zwolnieni są: użytkownicy Łódzkiej Karty Dużej Rodziny, dzieci z rodzin zastępczych oraz z rodzinnych domów dziecka.

11. Opłata, o której mowa w ust. 7 nie obejmuje kosztów żywienia.

12. Wysokość opłat za wyżywienie, rozumiane jako koszty rzeczywiste zakupu surowców, ustala dyrektor przedszkola, po akceptacji organu prowadzącego.

13. Wysokość opłaty, o której mowa w ust. 12 może ulec zmianie decyzją dyrektora przedszkola, po akceptacji organu prowadzącego.

14. Opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie powinny być wpłacone na konto przedszkola 39 1240 1037 1111 0011 0920 2450 do 15. dnia każdego miesiąca.

15. W przypadku zalegania z opłatami za korzystanie z Przedszkola i za wyżywienie Przedszkole będzie dochodzić zwrotu należnych kwot w drodze postępowania egzekucyjnego w administracji.

16. Rodzice dziecka sześcioletniego wnoszą tylko opłaty za wyżywienie.

17. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu trwającej dłużej niż 30 dni Rodzice są zobowiązani poinformować Przedszkole o przyczynie nieobecności w następujących formach:

1) za pośrednictwem poczty elektronicznej lub

2) pisemnego oświadczenia.

Brak informacji będzie przedszkola traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

18. Pracownicy mają prawo do korzystania z wyżywienia na ogólnych zasadach, z wyjątkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej i osoby bezpośrednio odpowiedzialnej za żywienie, którym przysługuje prawo do spożywania posiłków zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 10
1. Przedszkole jest jednostką budżetową dotowaną przez gminę.

2. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w ciągu całego roku kalendarzowego.

3. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych.

4. W przedszkolu za zgodą rodziców dopuszcza się możliwość prowadzenia badań diagnostycznych przez uprawnione instytucje i osoby.
§ 11
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna z dziećmi prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego opracowanego:

a) samodzielnie,

b) we współpracy z innymi nauczycielami,
c) przez innego autora (autorów),
2) innowacji pedagogicznych;
3) koncepcji przedszkola.

2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonują nauczyciele poszczególnych grup.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola, który na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza go do użytku w przedszkolu.

4. Zajęcia dodatkowe, za wyjątkiem nauki religii odbywają się po godzinach realizacji bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki.

5. Harmonogram zajęć dodatkowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną zostaje wyeksponowany w kąciku dla rodziców.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi dokumentację przebiegu działalności opiekuńczej i wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Obowiązującej nauczyciela dokumentacji nie wolno wynosić poza teren przedszkola.
Rozdział 4
Organy przedszkola

§ 11a
1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;
4) Rada przedszkola.

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Przedszkolu określa ustawa – Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

3. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem Przedszkola.
§ 12
1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola w szczególności:

1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; czuwając nad prawidłową realizacją zadań dydaktyczno- wychowawczych zgodnych z podstawą programową i przyjętym planem rocznym;
3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwały rady przedszkola, rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji oraz realizuje zarządzenia organów nadzorujących przedszkole;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę jednostki;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka;

9) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją;

10) dopuszcza do użytku program wychowania przedszkolnego;

11) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli;

12) nauczycielowi odbywającemu staż zapewnia możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w przedszkolu;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach; 
14) współdziała z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;
15) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

16) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy, rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;

17) rozstrzyga spory pomiędzy organami przedszkola uwzględniając zakresy kompetencji tych organów;

18) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności przedszkola;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

20) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

21) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
22) odpowiada za organizację kształcenia na odległość;

23) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą przedszkola, radą pedagogiczną, rodzicami i środowiskiem, a w szczególności:

1) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń, organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej przedszkola;

3) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
4) organizuje zajęcia dodatkowe opłacane przez gminę;
5) na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwiają dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;
4) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp, p-poż.;

5) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;

6) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym; regulaminem;

7)  prowadzi dokumentację kancelaryjno-archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi; przepisami.
6. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji kształcenia na odległość:

1)
przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na wskazany przez rodziców adres e-mail oraz poprzez stronę internetową Przedszkola;

2)
ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób informowania rodziców o postępach dzieci na podstawie analizy wykonanych i przesłanych zadań;

3)
ustala sposób dokumentowania realizacji zadań Przedszkola;

4)
wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których rodzice mogą korzystać;

5)
zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6)
ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji.

7. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji swoich statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele w nim zatrudnieni.

7a. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały w następujących sprawach:

1)
zatwierdzanie zmian do statutu;

2)
ustalanie regulaminu rady pedagogicznej;

3)
zatwierdzanie eksperymentów pedagogicznych; 
4)
zatwierdzanie planów i programów przedszkola;

5)
ustalanie organizacji zewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6)
skreślenie dziecka z listy wychowanków; 
7)
ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad jednostką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

8. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (półroczu), po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady jednostki, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
9. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
10.  Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
11.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę jednostki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektów przez radę jednostki oraz radę rodziców;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków (z wyłączeniem dzieci 6 letnich);

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli, dyrektora oraz pozostałych pracowników przedszkola;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki dziecka;

6) przedszkolny zestaw programów nauczania;

7) programy opracowane przez nauczycieli przyjmowane do realizacji w przedszkolu,

8) zaproszenie przez dyrektora do udziału w zebraniu rady pedagogicznej – z głosem doradczym - osób spoza przedszkola;

9) powierzenia stanowiska dyrektora;
10) odwołanie ze stanowiska dyrektora
11) pracę dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
15. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
16. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego  placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola. 
18. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placówce.
19.  W przypadku określonym w ust. 17, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 
20. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
21. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
22. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 
23. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

24. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 
25. W wyborach, o których mowa w ust. 24, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 
26. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności zgodny ze statutem przedszkola, w którym określa w szczególności: 
1)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 24, oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców przedszkola.
27. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
28. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego jednostkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

29.  Do kompetencji rady rodziców należy opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
30. W celu wspierania działalności statutowej jednostki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 26. 
31. Fundusze, o których mowa w ust. 29, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 
32. Rada przedszkola uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola, a także: 
1) uchwala statut jednostki;
2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

3)  może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć dodatkowych niepłatnych, zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności.

33. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady jednostki określa regulamin swojej działalności.

34. W skład rady przedszkola wchodzą w równej liczbie: 
1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców;

35. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. 
36. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany 1/3 składu rady.
37. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane. 
38. W posiedzeniach rady przedszkola może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor przedszkola. 
39. Do udziału w posiedzeniach rady przedszkola mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym. 
40. Rady przedszkoli mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
41.  Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców. 
42. Organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i na zasadach określonych w regulaminie. Wymiana informacji między poszczególnymi organami przedszkola o planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

1) zebrania z poszczególnymi radami;

2) zebrania ogólne z rodzicami;

3) tablice informacyjne.

43. Wszystkie organy przedszkola mają prawo wyrazić swoje uwagi i zastrzeżenia z zachowaniem drogi służbowej.

44. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami przedszkola, strony zainteresowane mogą złożyć pisemne zażalenie, w pierwszej kolejności do dyrektora przedszkola i mają prawo oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi.

45. Organy będące w sporze, a nieusatysfakcjonowane udzieloną im przez dyrektora przedszkola odpowiedzią, mają prawo zwrócić się do organu prowadzącego przedszkole lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny o rozstrzygnięcie sporu.

46. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie, np. protokołu.
Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 13
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

3. W przedszkolu przewiduje się następujące stanowiska: dyrektor, wicedyrektor (w przypadku jego powołania), nauczyciele, specjalista ds. ekonomiczno-żywieniowych, pomoc nauczyciela (w przypadku gdy: do oddziału przyjętych jest przynajmniej 12 dzieci trzyletnich, w przedszkolu jest dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm), kucharz, pomoc kuchenna, woźna, starsza woźna, robotnik gospodarczy.
4. Każdy pracownik obowiązany jest:

1) wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń dyrektora;

2) czuwać nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci oddanych pod opiekę przedszkola;

3) stwarzać warunki zapewniające dziecku bezpieczeństwo i zdrowie.

5. Pracownik jest zobligowany w szczególności do przestrzegania:

1) czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) regulaminu pracy;

3) przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

4) tajemnicy służbowej;

5) zasad współżycia społecznego;

6) ustalonego w przedszkolu porządku;

7) praw dziecka.

6. Każdy pracownik ponosi odpowiedzialność za nieterminowe i niezgodne pod względem formalnym i rzeczowym wykonanie zadań wynikających z zakresu czynności.

7. Każdego pracownika obowiązuje wzajemne poszanowanie pracy oraz właściwa kultura życia codziennego.

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę opiekuńczą i wychowawczo – dydaktyczną w powierzonym oddziale, zapewnienia bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a w szczególności:

1) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka;
2) upowszechnia wiedzę o prawach dziecka wśród dzieci i ich rodziców;
3) respektuje prawa dziecka;
4) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki oraz uczy bezpiecznych zachowań i kształtuje właściwe postawy dzieci wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;
5) współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z realizowanego w danej grupie programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
6) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną ze swoimi wychowankami i odpowiada za jej jakość;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

8) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
9. Specjalista ds. ekonomiczno-żywieniowych wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno-gospodarczych i żywieniowych w przedszkolu.

10. Pomoc nauczyciela współpracuje z nauczycielami w wykonywaniu czynności opiekuńczych i usługowych w stosunku do wychowanków. 
11. Kucharz odpowiada za przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków dla dzieci oraz za właściwy stan sanitarno–higieniczny bloku żywieniowego.

12. Pomoc kuchenna współpracuje z kucharzem, dba o utrzymanie ład i porządku w bloku żywieniowym i w przydzielonych pomieszczeniach, przejmuje obowiązki kucharza podczas jego nieobecności.

13. Woźna oddziałowa współpracuje z nauczycielem (nauczycielami) w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci, wspiera pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą nauczyciela.

14. Utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej.

14a. Starsza woźna współpracuje z nauczycielem (nauczycielami) w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci, wspiera pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą nauczyciela, a w szczególności:

1) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka;

2) upowszechnia wiedzę o prawach dziecka wśród dzieci i ich rodziców;

3) respektuje prawa dziecka;

4) wspiera nauczyciela w zapewnianiu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków opieki, wychowania i nauki oraz uczy bezpiecznych zachowań i kształtuje właściwe postawy dzieci wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

5) współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z realizowanego w danej grupie programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

7) utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej.
15. Robotnik gospodarczy utrzymuje w czystości i porządku obejście przedszkola oraz współpracuje z dyrektorem i pracownikiem administracji w przekazywaniu i odbieraniu korespondencji. Czuwa nad sprawnością sprzętu i urządzeń.
16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość.

17. Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczególności, zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.

18. Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.
19. (uchylono).
20. (uchylono).
21. Szczegółowe zakresy czynności wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu znajdują się w teczkach akt osobowych.
§ 13a
W przedszkolu zatrudnia się logopedę, psychologa i pedagoga specjalnego:

1) do zadań logopedy należy w szczególności:

a) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju językowego wychowanków;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnień, oraz przyczyn niepowodzeń lub trudności w funkcjonowaniu w grupie;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do zadań psychologa należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;

c) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne ;

g) udzielanie rodzicom pomocy ułatwiającej rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości i uzdolnień;

h) wspieranie wychowawców, innych nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnień, oraz przyczyn niepowodzeń lub trudności w funkcjonowaniu w grupie;

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

a) współpraca z zespołem opracowującym dokumentację dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w tym IPET;

b) współpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a

także z rodzicami oraz wychowankami w ramach, której pedagog ma za zadanie:

– rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola; – diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

c) wspieraniu nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w kontekście doboru metod, form pracy, określaniu potrzeb wychowanków, ale także ich mocnych stron;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz nauczycielom;

e) współpraca z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:

– poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

– placówkami doskonalenia nauczycieli;

– innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

– pracownikiem socjalnym;

– asystentem rodziny;

– kuratorem sądowym i innymi.

Rozdział 6

Prawa i obowiązki dzieci

§ 14
1. W przedszkolu priorytetem są prawa dziecka, dba się szczególnie o ich przestrzeganie, a także wyposażanie dzieci w odpowiednią wiedzę i umiejętności, związane z tymi prawami.

2. Przedszkolak ma prawo do:
1) wyrażania własnych opinii i uczuć;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) znajomości swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesów;

5) popełniania błędów i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujących bezpieczeństwo;

7) zdrowego odżywiania;

8) opieki i ochrony;

9) snu i do odpoczynku, jeżeli tego potrzebuje;

10) akceptacji takim, jakie jest;

11) poszanowania godności osobistej;

12) prywatności, samodzielności i niezależności;

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole;

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy i umiejętności;

16) korzystania z dóbr kultury;

17) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;

18) badania i eksperymentowania;

19) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);

20) wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa;
21) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa z uwzględnieniem zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 
3. Przedszkolak powinien:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych (szanowanie praw innych);

2) szanować godność i wolność drugiego człowieka;

3) respektować polecenia nauczyciela;

4) informować nauczyciela o swoich problemach;

5) postępować zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkolną;

6) stosować formy grzecznościowe w stosunku do rówieśników i osób dorosłych;

7) nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom;

8) dbać o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia;

9) sprzątać zabawki po skończonej zabawie;

10) nie przeszkadzać innym w zabawie;

11) wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków;

12) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim;

13) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje i innych.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy wychowanków (rozwiązania umowy z rodzicem), gdy:

1) dziecko zgłoszone w czasie rekrutacji nie zgłosi się do przedszkola do 15 września, a rodzice nie powiadomią przedszkola o przyczynie nieobecności;

2) rodzice dziecka 3-5-letniego nie dokonają opłat za przedszkole przez okres jednego miesiąca;

3) rodzice zatają nieprawidłowości rozwojowe dziecka, a po skierowaniu dziecka do poradni specjalistycznej, orzeczenie tej poradni wykluczy możliwość uczęszczania dziecka do przedszkola;

4) zachowanie dziecka stanowi zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych dzieci (wnioski wszystkich nauczycieli i pisemne skargi przynajmniej 2/3 rodziców danej grupy);

5) w innych uzasadnionych przez radę pedagogiczną przypadkach;
6) gdy rodzice nie przestrzegają postanowień obowiązującego w przedszkolu statutu i obowiązujących w przedszkolu procedur.
5. Pisemną decyzję dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola przekazuje się rodzicom lub przesyła na adres podany przez rodziców, do wiadomości przedszkola.

6. Od decyzji dyrektora służy rodzicom odwołanie w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

7. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
Rozdział 7

Rekrutacja do przedszkola

§ 15
1. Przedszkole obejmuje wychowaniem dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko które ukończyło 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 3 – 5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
4. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.
5. Do przedszkola przyjmuje się dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
5a. Dzieci przybywające z zagranicy są przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
6. O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor przedszkola.
7. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

8. Przepisy ust. 3 - 6 stosuje się także do dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, które ubiegają się o przyjęcie do przedszkola.

9. Do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy.

10. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 1, niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

11. Kryteria, o których mowa w ust. 10 mają jednakową wartość.

12. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb społecznych. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Łódź mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy Łódź, przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne.

14. Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola składa się do dyrektora przedszkola.

15. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym terminy składania dokumentów określa do końca stycznia organ prowadzący przedszkole.

16. Organ prowadzący przedszkole do końca stycznia podaje do publicznej wiadomości kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym oraz dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, a także liczbę punktów możliwą do uzyskania za poszczególne kryteria.

17. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

18. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

19. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

20. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

21. Listy, o których mowa w ust. 18 i 20, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

22. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

23. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

24. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające. 
25. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

26. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi się zgodnie z „Regulaminem postępowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny”, zawierającym w szczególności zasady i tryb postępowania oraz tryb odwoławczy od wyników rekrutacji.
27. Dziecko w wieku w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
28. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do: dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

29. Dyrektor przedszkola obowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku, o którym mowa w ust. 13 oraz o zmianach w tym zakresie.

30. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola, może zezwolić, w drodze decyzji,
na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem.
31. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 30, może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

32. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 30, następuje:

1) na wniosek rodziców;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
33. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 27 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

34. Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 27 należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% dni zajęć w przedszkolu.
Rozdział 8

Postanowienia końcowe

§ 16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Po każdej zmianie statutu, w okresie dwóch miesięcy, Dyrektor przedszkola ogłasza jednolity tekst statutu.

3. Z treścią Statutu przedszkola można się zapoznać w gabinecie Dyrektora oraz na stronie BIP-u.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.
§ 16a

Ceremoniał
1. W przedszkolu obowiązuje ceremoniał, który:

1)
jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się w czasie uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w przedszkolu.

2)
 uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej. Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają się z części oficjalnej i części artystycznej.

3. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia symboli narodowych należą w szczególności:

1) święto niepodległości;

2) święto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie swoją postawą podniosłego charakteru świąt państwowych i przedszkolnych, dzieci powinny być ubrane w strój galowy.
§ 17
1. Uchwałą 1/2023 z dnia 10 stycznia 2023 r. został uchwalony przez radę pedagogiczną ujednolicony tekst statutu. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Traci moc statut uchwalony przez radę pedagogiczną uchwałą nr 9/2022 r. z dnia 09 września 2022 r.
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